
KÖZZÉTÉTEL A 175/2009. (VIII.29.) KORM. RENDELETE ALAPJÁN 
 

 
A Kormány 175/2009. (VIII.29.) Korm. Rendelete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok 
működésének átláthatóbbá tételéről – alapján az 1. § (1) bekezdésében meghatározott 
gazdasági társaság a közzététel időpontjában fennálló adatok alapján, az alábbiakat teszi 
közzé: 
 
VEZETŐ:   BEOSZTÁS:  SZEMÉLYI ALAPBÉR: 
 
Tupcsia Péter  ügyvezető igazgató  bruttó 300.000 Ft/hó 
 
Kinevezése határozott időre – 5 év- szól. 
 
Prémium 2009. évben nem illeti. 
 
Végkielégítés a Mt. 95. §. alapján 
 

A végkielégítés mértéke 
a) legalább három év esetén: egyhavi; 
b) legalább öt év esetén: kéthavi; 
c) legalább tíz év esetén: háromhavi; 
d) legalább tizenöt év esetén: négyhavi; 
e) legalább húsz év esetén: öthavi; 
f) legalább huszonöt év esetén: hathavi 

 
 
Felmondási idő a Mt. 92.§ alapján  
 

A felmondási idő legalább harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettől érvényesen eltérni 
nem lehet. 

A harmincnapos felmondási idő a munkáltatónál munkaviszonyban töltött 
a) három év után öt nappal, 
b) öt év után tizenöt nappal, 
c) nyolc év után húsz nappal, 
d) tíz év után huszonöt nappal, 
e) tizenöt év után harminc nappal, 
f) tizennyolc év után negyven nappal, 
g) húsz év után hatvan nappal 

 
 
FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG:  MEGBÍZÁSI DÍJ: 
 
NYÚZÓ LÁSZLÓ    FB ELNÖK  JUTTATÁSBAN NEM RÉSZESÜL 
TARSOLY ZSANETT   FB TAG  JUTTATÁSBAN NEM RÉSZESÜL 
RESPERGER ISTVÁN  FB TAG  JUTTATSÁBAN NEM RÉSZESÜL 
 
 
A felügyelő bizottsági tagokat a határozott idejű jogviszony megszűnése után semmilyen 
járandóság nem illeti meg. 
 
 
Nagyvázsony, 2009. szeptember 14. 
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